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En février 2012, sept mois apres leur
sortie de formation en centre de
formation d’apprentis (CFA), 69 % des
apprentis ont un emploi. Les autres
sont au chomage ou inactifs. La
situation d'emploi est meilleure que
celle observee en 2011, mais bien
moins favorable que celle observée
avant la crise de 2008.

Le diplome demeure toujours
determinant dans l'insertion des
jeunes : 40 % des sortants sans aucun
diplome et 45 % des titulaires du
diplome national du brevet (DNB) sans
autre diplome travaillent.

Le taux d’emploi varie d'une academie
a l'autre, en lien avec le contexte
economique local et les differences de
niveau de formation des sortants.
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L'insertion professionnelle des
jeunes sortants d'apprentissage,
sept mois apres la fin

de leurs etudes

En féyrier 2012, sept mois apres la fin de
leur apprentissage en CFA (année terminale
de formation ou premiére professionnelle)
(voir encadre « Source »), 69 % des appren-
tis ont un emploi, 26 % sont au chimage et
5 % sont inactifs (fableau 7).

2012 EST UNE ANNEE
RELATIVEMENT FAVORABLE
POUR LEMPLOI DES SORTANTS
D'APPRENTISSAGE

Le taux d'emploi augmente par rapport &
20171 (+ 3 points) et e taux de chimage
diminue (- 2 points) tandis que le taux
d'inactivité stagne (7ab/ean 7). La situation
d'emploi est meilleure que celle observée
en 2011, mais moins favorable que celle
observée avant la crise : en février 2008,

toujours sept mois aprés la fin des études,
76 % des jeunes sortants d'apprentissage
avaient un emploi. Aprés une baisse du
taux d'emploi commencée en 2009 et qui
s'est poursuivie jusqu'en 2010, le taux
d'emploi des apprentis remonte.

Lorsquils travaillent, une grande majorité
des jeunes ont un emploi & durée indéter-
minée (59 %) ou & durée déterminée (26 %),
et plus rarement un emploi aidé (8 %) ou
exercé dans le cadre d'un contrat d’intérim
(7 %) (tablzau 2. Cette répartition change
peu par rapport 4 2011, mais est différente
de celle observée avant la crise. Lintérim,
premier levier d'ajustement des emplois
en période de conjoncture économique
défavorable, ne varie pas beaucoup dans
I'emploi des sortants d'apprentissage, que
ce soit avant ou aprés la crise. La part des

TABLEAU 1 - Situation au 1 fevrier 2012 des sortants dapprentissage selon le plus haut diplome obtenu (%)

- : rtition
En emploi Au chimage Inactifs SAmriatn
Non diplimés 395 511 94 54
Brevet des colleges, CHG (1) 452 456 az 45
CAP ou BEP 60,0 349 5,1 35,9
Baccalauréat professionnel 171 190 40 218
Baccalauréat technologique 771 171 5.8 3,5
BTS 817 144 18 126
Dipltimes de niveaux| et || 817 150 3.3 16,2
Ensemble 68,8 26,3 49 100,0
Happel au ™ février 20011 &b, 1 287 57 1000

(1) CR3 : certificat de formation générale.

Champ : France métropolitaine + Dom hors Guadeloupe, Guyane et Mayotte. Sortants d'une annee terminale de
formation ou de premiére professionnelle en CRA, interroges sept mois apres la fin des etudes.
Lecture : au 1= fewrier 2012, 81,7 % des apprentis titulaires d'un BTS sont en emploi.

Source : MEN-MESR DEPR Enquéte IPA 2012




contrats aidés change également peu. En
revanche, la répartition entre contrats a
durée indéterminép et ceux & durée déter-
minée a changé (moins de durée indétermi-
née en 2012 qu'en 2008).

TAUX D’EMPLOI TOUJOURS FAIBLE
POUR LES PEU DIPLOMES

Le niveau d'études reste déterminant pour
I'entrée dans le monde du travail ; moins
les jeunes sont dipldmés, moins ils ont de
chances de trouver un emploi. En particu-
lier, les apprentis peu diplémés ont plus de
difficultés : quelques mois aprés la fin des
etudes, 40 % des sortants de CFA sans au-
cun dipléme ont un emploi en 2012 et 45 %
pour les sortants avec pour seul dipléme
le brevet (DNB) (fableau 7). Ce n'est qu'a
partir d'un dipldme de CAP ou de BEP que
le taux d’emploi dépasse 60 %, atteignant
82 % pour les dipldmés d'un BTS ou d'un
dipldme de niveau | ou ll.

Un jeune sur deux sortant d'apprentissage
sans diplome est au chimage (sans emploi
et en recherchant un) en 2012.

PLUS D' APPRENTIS EN EMPLOI
APRES UNE FORMATION DES
SERVICES QU'APRES UNE
FORMATION DANS LA PRODUCTION

Parmi les sortants d'une formation en ap-
prentissage, le taux d’emploi aprés une for-
mation dans le secteur des services (70 %)
estglobalement supérieur & celui aprés une
formation dans le secteur de la production
(68 %) (ablean 3. C'était I'inverse avant |a
crise : les taux d'emploi s'établissaient res-
pectivement a 75 % et 77 % en 2008,

Le secteur de la production est le premier

[AELEAU Z — Repartition des types de contrats parmi les apprentis en emploi par plus haut diplome (%)

Parmi les sortants en emploi EDI
Mon diplimés 158
Erevet des colleges, CFG (1) 469
CAP ou BEP R3.9
Baccalauréat professionnel 61,4
Baccalauréat technol ogique R, 1
ETs 8,9
Dipldmes de niveaux | et |l 671
Ensemble 58,6
Bappel au 1= féwier 2011 5.3

Intérim EDD Emploi aidé
133 117 9.1
132 113 86

8.4 29.0 8.7
7.1 248 6.7
4,7 31,3 7.8
6,9 22.3 120
5,1 20,7 7.1
14 25,6 84
8.6 265 8.6

(1) CFG : certificat de formation ganérale.

Champ : France métropolitaine + Dom hors Guadeloupe, Guyare et Mayotte. Sortants d'une année terminale de fomation
ou de premiere professionnelle en CRY, interroges sept mois apres la fin des etudes.

Lecture - au 1= fewrier 2012, pami les apprentis en emploi, 61,4 % des sortants d*apprentizsage titulaires d'un bacea-
lauréat professionnel sont en emploi a durée indéterminae (EDI).

Source : MEN-MESR DEFP Enquéte IPA 2012

touché en cas de difficultés. En effet, les
jeunes sortent plus souvent sans dipléme
lorsquils suivent une spécialité de la pro-
duction, et ils sont également les plus af-
fectés par la crise.

Sept mois aprés la fin des études, les filles
sont un peu moins souvent en emploi en
2012 que les garcons (67 % contre 7O %),
Le moindre emploi des filles s'observe dans
les deux secteurs de formation (production,
services) et pour tous les diplémes, a 'ex-
ception des titulaires d’'un baccalauréat
technologique du secteur des services ou
d'un BTS de ce secteur.

DES DIFFERENCES FORTES SELON
LES DIPLOMES ET SPECIALITES
PREPARES

Le taux demploi quelgues mois apres la
fin des études dépend fortement non seu-
lement du niveau de dipléme préparé mais
aussi de sa spécialité. Par exemple, parmi
les sortants de formation dans la produc-
tion, le taux d’emploi des jeunes ayant un
baccalauréat professionnel varie de 73 %
pour un baccalauréat professionnel dans

la spécialité de I"agriculture & 87 % dans
la spécialité du bois (fableau 4). Pour une
specialité donnée, l'insertion peut étre tres
bonne pour un niveau de dipléme et faible
pour un autre niveau. Par exemple, parmi
les formations en « Agriculture », le taux
d'emploi des titulaires d'un diplome de ni-
veau | ou Il sont plus faibles que pour I'en-
semble des titulaires d'un dipléme de ces
niveaux en production, mais le taux d'em-
ploi des apprentis titulaires au plus du DNEB
vy est plus élevé que pour I'ensemble des
titulaires des apprentis peu diplomés de la
production.

On observe le méme constat parmi les spé-
cialités des services. Deux spécialités ont
des taux d'emploi nettement supérieurs a la
moyenne : les specialités de I'informatique
|87 %) et de la santé (86 %). La premiére
offre des taux d'emploi supérieurs a la
moyenne avec un BTS ou un dipldme plus
elevé, mais forme peu de jeunes en dega
du BTS. La seconde offre des taux d’emploi
plus favorables que la moyenne a partir
d'un CAP en poche.

TABLEAL 2 - Taux d'emploi au 1= fevrier 2012 par secteur de formation selon le sexe et le plus haut diplome obtenu (%)
- ____________________________________________________________________________________________________________|]

Filles
MNon dipléimés 1e
Brevet des colleges, CFG (1) 440
CAP ou BEP hi8
Baccalauréat professionnel 7o
Baccalauréat technologique 780
BTS 795
Dipliimes de niveaus | et [l 799
Ensemble 66,6

Ensemble
Gargons Production  Services Production
36,8 7.1 453 324
a57 425 505 38,0
63,6 624 b B 475
80,1 804 722 643
758 759 71,6 60,9
833 838 802 75,0
832 83,1 81,2 79,2
70,0 67.8 70,0 60,0

Filles

B Ensemble
SEMVICES Production SErvices
441 374 47 4 79,5
45,7 430 G5 45,2
016 63,7 62 5 60,0
719 817 73.0 71.0
797 7949 1B 77.1
80,3 85,2 80,0 81.7
201 844 a2.4 81,7
67,9 68,7 74,0 688

(1) CR3 : certificat de formation genérale.

Champ : France metropolitaine + Dom hors Guadeloupe, Guyane et Mayotte. Sortants d'une annee terminale de formation ou de premiere professionnelle en CRA, interroges sept

mois aprés la fin des études.

Lecture : au 1% février 2012, 47 5 % des filles titulaires d'un CAP ou d'un BEP dans le secteur de la production sont en emploi.

Soure : MENJMESA DEPE Enquéte [P4 2012
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TABLEAL 4 - Taux d'emploi au 1= fevrier 2012 selon le domaine de spécialité et le plus haut diplome ohtenu (%)

e
Brevet des Baccalauréat Diplimes de

. Baccalauréat
Won diplamés colleges, CHI (1) CAP ou BEP professionnel  technologigue BTS niveaux | et |l Ensemble
Agriculture 454 474 565 132 123 790 1 650
Alimertation 356 400 608 8z1 ns 76,6 7649 60,2
Batiment 32.5 40,2 3,3 841 ns Mg ns 62,2
Bois 44 7 474 71,0 86,9 ns ns ns 74
Electricité 33,2 398 B0 3 a0 ns 86 8 85,1 1.6
Génie civil ns ns 75,3 83,7 ns 91,2 89,0 82.0
Mécanigue automobile 20,3 38,2 FA 5 84 8 ns 883 ns 68,1
Mécanique générale ns ns 451 795 ns B4 a7.1 793
Energie, chimie ns ns 67,8 81,5 ns B13 80,1 74,6
structures métalliques 424 435 BZ,5 80,0 ns ns ns 65,6
Technologies industriglles ns ns ns a1 ns B3 822 82,5
Ensemble production 371 42,5 624 80,4 759 838 831 678
Coiffure, esthétique 31,3 43 6 470 723 ns ns ns 582
Comptabilité, finance ns ns ns 718 BE 4 83,0 821 81.0
Hétellerie-restauration 31,8 51,9 R4E 793 ns 759 80,8 619
Informatique ns ns ns ns ns 838 89,0 869
Santé ns ns a8 848 865 94 8 8749 858
Secrétariat ns ns 470 BR2 ns 722 78,3 66,7
Sarvices 3 la collectivité ns ns h7 4 ns ns 76,4 719 67.0
Social ns ns 63,3 724 764 7149 83,7 68,9
Transport ns ns i 7 ns 46,8 8h,0 113
Vente 38,1 423 4849 69,7 68,3 115 113 65.4
Ensemble services 45,3 50,5 54,6 72,2 7176 80,2 81,2 70,0

ns : non significatif.
(1) CHG : certificat de formation générale.

Champ : France métropolitaine + Dom hors Guadeloupe, Guyane et Mayotte. Sortants d'une année terminale de formation ou de premiére professionnelle en CRA interroges

sept mois apres la fin des etudes.

Lecture : au 1= fevrier 2012, 91 2 % des sortants de lycee titulaires d'un BTS dans le domaine de specialite du genie civil sont en emploi.

Source : MEN-MESR DEPR Enquéte IPA 2012

UNE PART IMPORTANTE
D'EMBAUCHES DANS LENTREPRISE
OU ILS ETAIENT APPRENTIS OU
STAGIAIRES

Travailler dans I'entreprise oil I'on a fait son
apprentissage ou un stage est fréquent.
Parmi I'ensemble des démarches ayant
permis d’obtenir I'emploi quils occupent
actuellement, reprendre contact avec son
ancien employeur est la démarche la plus
souvent citée (30 %). Viennent ensuite
les candidatures spontanées (19 % des
démarches citées), devant les relations
personnelles (13 %) et l'inscription & Péle
emploi (12 %). Pour |es apprentis avec seu-
lement le brevet des colleges, les candida-
tures spontanées et l'inscription a Péle
emploi constituent d’aussi bons moyens pour
obtenir un emploi que la reprise de contact
avec leur ancienne entreprise (respective-
ment 18 %, 17 % et 19 % des demarches
ayant abouti & un emploi). En revanche, pour
les jeunes en emploi et dipldmes d'un bac-
calauréat technologique, d'un BTS ou d'un
dipléme plus élevé, la reprise de contact est
la démarche la plus souvent citée.

LES RAISONS DE LINACTIVITE
DES APPRENTIS SANS EMPLOI
ET N'EN CHERCHANT PAS SONT
TRES VARIEES

Linactivité recouvre les jeunes en stage
et ceux qui n‘ont pas d’emploi et n'en re-
cherchent pas. 5 % des jeunes sortants
d'apprentissage sont inactifs : 2 % sont en
stage et 3 % sans emploi et sans en recher-
cher un. Linactivité est la plus forte pour
les jeunes sans dipldme de I'enseignement
secondaire : 9 % des sortants sans aucun
dipléme et des détenteurs du seul brevet
des colleges sont inactifs. lls sont alors
souvent en stage (4 %). Linactivité est plus
rare chez les jeunes diplomeés (4 % pour les
détenteurs d'un baccalauréat profession-
nel, d'un BTS et 3 % pour les titulaires d'un
diplome supérieur).

Parmi les inactifs (hors ceux en stage), la
raison de linactivité n'est pas la méme
pour les filles et les gargons. Pour les filles,
il s'agit le plus souvent (37 % des raisons
citées par les filles sans emploi et n'en
recherchant pas) de I'attente d'un événe-
ment familial (naissance d'un enfant par

exemple), surtout pour les filles les moins
dipldmées. Alors que pour les gargons, la
raison la plus souvent citée est "attente
d'une autre formation (22 %) ou une autre
raison que celles proposées dans I'enquéte
(34 %, le plus souvent alors Iattente d'un
engagement dans I'armée ou un départ a
"étranger).

I L'INSERTION DANS LES ACADEMIES

La part des jeunes en emploi quelques mois
aprés la fin des études en CFA est la plus
forte dans I'académie de Versailles (77 %),
et elle dépasse 70 % dans sept académies
(Paris, Grenoble, Lyon, Rennes, Strasbourg,
Nantes et Versailles (carfe). Seules deux
académies ont un taux demploi inférieur
a 50 %, La Réunion et la Martinique. Ces
différences sont a relier au niveau d'études
des jeunes sortants, variable d'une aca-
démie a 'autre, mais aussi au contexte
economique local, facteur déterminant de
I'insertion professionnelle des jeunes.

Eric Chan-Pang-Fong, DEPP A1
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Tawx d"emploi au 1= février 2012 par académie (%)

Champ : France métropolitaine + Dom hors Guadeloupe, Guyane et Mayotte. Sortants
d’une annee terminale de formation ou de premiere professionnelle en CRA,
interrogés sept mois apres la fin des études.

_ BE
Paris: 75 % -
G& & 63
89 G&
2 GG
B8 a 70
50 & BB BE
3asp 9! 86 E7
37 65 &7
63
B3 53

Des données complémentaires sur les démarches ayant abouti
a l'emploi oocups actuellement et
sur les raisons de linactivite des jeunes sont
accessibles sur la page web de cette
Nate d'Information [fichier Excel).

Source

Lenquéte « IPA » (Insertion professionnelle des apprentis) existe depuis le debut des
années 1990, Elle a pour principal objectif de rendre compte de la premiére insertion
professionnelle des sortants des formations professionnelles d'apprentissage, sept
mois apres la fin de leur formation. Ses résultats peuvent atre declinés localement,
et offrent ainsi des analyses utiles aux acteurs de la formation, aux jeunes et a leur
famille. Du fait du grand nombre de répondants, 'enquéte |PA permet des analyses, par
diplome ou niveau d'études, groupe de spécialités et specialité fine quand le nombre
de répondants est important.

Lenquéte IPA est réalisée auprés de tous les apprentis sortants d'un centre de forma-
tion dapprentis (CRA) ou d'une section d’apprentissage sortants de CBA, quel que soit
leur ministere de tutelle. Ces formations sont spacialisées soit dans le secteur de la
production, soit dans celui des services. Le taux de reponse est d'environ

H1 % | es ieunes avant déclara a lennuéte noursive das &hodes len annrentiszane

La classe suivie peut &tre une classe terminale de formation ou une classe intermé-
diaire, premiere année de CAP par exemple.

[ans cette Note, I'étude porte sur les seuls sortants d'une année terminale de for-
mation ou d'une premiére professionnelle, pour se caler sur un champ identique a
I'enquéte VA sur l'insertion a sept mois des jeunes sortants de formations techno-
logiques ou professionnelles des lycées. Les résultats présentes ici sont pondeéres
pour représenter au final la situation de 134 000 sortants au niveau national (France
metropolitaine et Dom, hors Guadeloupe, Guyane et Mayotte].

Lorsqu'ils sont inactifs (en stage, ou jeunes sans emploi et ne recherchant pas d'em-
ploil, il etait demandé aux jeunes les raisons de l'inactivité : attente d'une formation,
attente d'un poste qui se libere dans |es deux mois ou d'un contrat dintérim, probleme
de sante, evenement comme |amivee d'un enfant, démenagement ou autres raisons,
en precisant alors laquelle (reponse en clair).

Définitions

Les jeunes inscrits dans un centre de formation d’apprentis (CFA) ou une section d'ap-
prentissage sortants de CRA (quel que soit leur ministera de tutelle) taient en classe
terminale de formations professionnelles ou en premiere professionnelle (CAP, BEP
MC, BT, baccalauraat professionnel, BTS, licence, master etc.) ou dans une formation
complementaire post-niveaux ¥, [V et lll, de formations professionnelles specifiques
telles que les CAP BEP. baccalauréat professionnel et BTS en un an et de formations
aux metiers d'art (tels que les BMA, DMA, DSAA) ; ils peuvent continuer leur scolarite
U non.

ll= sont considérés comme sortants 575 ne sont plus inscnts ['année scolaire suivante
et déclarent a 'enguite menée au 1er féwrier ne pas poursuivie d'etudes [gue ce soit
sous statut scolaire ou d*apprenti).

Les sortants de CRA se declarent en emploi, au chomage (sans emploi et en recherche
d'emploi], ou inactifs (en stage ou jeunes sans emploi et n'en recherchant pas). Le taux
d’emploi est la part des sortants qui se declarent en emploi. Les sortants de CRA qui se
declarent apprentis ou eleves ou etudiants au moment de I'enquéte sont hors champ
et ne sont donc pas comptabilisés dans les sortants en emploi ni dans ceux en activité
(emploi ou chomage].

Parmi I'ensemble des sortants de CRA qui sont en emploi ou au chdmage, ¢'est la part
des personnes qui se declarent etre sans emploi et en rechercher un. On rapporte
donc ici le nombre de chomeurs aux seuls jeunes en emploi ou au chimage, et non a
I'ensemble des sortants (y compris inactifs).

Dans I'enquéte, un chomeur est une personne qui n'a pas d'emploi et en recherche
un. Ce n'est pas la definition du BIT fun chomeur est une personne de 15 ans ou plus
qui répond simultanément awx trois critéres suivants : &tre sans emploi —ne pas avoir
travaillé ne serait-ce qu'une heure durant une semaine de référence ; &tre disponible
pour prendre un emploi dans les 15 jours ; et avoir activement cherche un emploi dans
le mois précédent ou en avoir trouve un qui commence dans moins de trois mois). Le
taux de chdmage calculé ici n"est donc pas le taux au sens du BIT.

Emploi & duree indéterminée (CDI, fonctionnaire, engage dans I'armee, travaillant a
s0n compte).

Emploi & durée determinée (COD, aide familial).

Contrat de professionnalization, contrat unigque d'insertion (CLIY, contrat d’accompa-
gnement dans I'emploi (CAE), contrat initiative-emploi (CIE), contrat d'avenir [CAV),
contrat insartion revenu minimum d’activite [C-RMA), contrat dinsertion dans la vie

sociale (CIVIS), contrat d autonomie.

Dans cette Note, le plus haut diplame obtenu, quelle que soit la derniere classe
frequentae, est utilisé pour décrire le niveau de formation. Ce n'est pas forcément le
demier diplome prépare. Par exermple, un éléve ayant préparé un baccalauréat profes-
sionnel mais ayant échoué a 'examen sera classe dans la catégorie « CAP ou BEP »
=il a obtenu prealablement un de ces deux diplomes. || sera ici classe avec le meme
niveau de diplome qu'un &léve sortant d’une classe de CAP ayant obtenu son dipltme
mais qui n'a pas prépare le baccalauraat professionnel.

Les bacheliers professionnels : dans cette analyse, sont considéres comme ba-
cheliers professionnels les jeunes qui possedent un baccalauréat professionnel (63 %
de cette catégorie en 2012, un brevet de technicien (BT, 1 %], un brevet professionnel
(BP), un brevet de maitrise (BM) ou un brevet des metiers d'art (BMA) (36%).

Les CAP-BEP : dans cette categorie, 76 % des jeunes ont un CAP. 17 % ont un BEP
et les autres (7 %) une mention complémentaire a I'un de ces diplomes.

Diplomes de niveaux | et Il : licence, master et diplomes plus eleves.




